ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Canarana

CNPJ 15.023.922/0001-91

Lei Complementar n° 237 de 24 de margo de 2025
(Projeto de Lei Complementar n°007/2025 de autoria do Executivo) .

A
C@ﬁi$\ Dispde sobre criagdo de cargos de provimento,
é@ﬁNkﬂﬂpe em comissdo. Altera parcialmente o Anexo I da
Y o M “§§§Zf; Lei Complementar n°® 029/2002, e dad outras
: providéncias.

Vilsén Biguelini, Prefeito Municipal de Canarana, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando-se a necessidade do aprimoramento da estrutura
administrativa e da eficiéncia da Gestdo Municipal, com a
consequente melhoria da remuneracdo de pessoal; ‘

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona &
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica criado o cargo em comissio de Assessor Executivo do
Prefeito na Secretaria Municipal de Gestéo Governamental,
conforme discriminagdo abaixo:

1L Assessor Executivo do Prefeito;
a) Grau de Escolaridade Liberada; \
b) Com 1 (uma) vaga;
c) Vencimento inicial de RS 6.000,00 (seis mil reais).

d) Carga horaria de 40 horas semanais.

Art. 2° Ficam criados os cargos de provimento em comissdo de
Coordenador de Gestdo em Saude, Coordenador de Gestdo, Avaliacao
e Planejamento em Saude, Gerente de Servicos em Saude e
Assistente de Servigos da Saude na Secretaria de Salde conforme
abaixo:

T. Coordenador de Gestdo em Saude;
a) Grau de Escolaridade Superior Completo;
b) Com 1 (uma) vaga:

c) Vencimento inicial de RS 7.413,80 (sete mil, quatrocentos e
treze reais e oitenta centavos);

d) Carga horaria de 40 horas semanais.

LT Coordenador de Controle, Avaliacédo e Planejamento em Saude;
a) Grau de Escolaridade Superior Completo;
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b) Com 1 (uma) vaga;

c) Vencimento inicial de RS 8.500,00 (oito mil e guinhentos
reais)

d) Carga horéaria de 40 horas semanais.

LTI Gerente de Servigos em Saude;
a) Grau de Escolaridade Ensino Médio;
b) Com 1 (uma) vaga;
c) Vencimento inicial de R$ 7.000,00 (sete mil reais);
d) Carga horéaria de 40 horas semanais.

IV. Assistente de Servigos da Saude

a) Grau de Escolaridade Ensino Médio;
b) Com 2 (duas) vagas;
c) Vencimento inicial de RS 6.000,00 (seis mil);

d) Carga horaria de 40 horas semanais.

Art. 3° Ficam criados os cargos de provimento em comissdo de
Coordenador de Engenharia, Urbanismo e Arquitetura, Auxiliar de
Mecanico e Gerente de Servigos Urbanos na Secretaria de Viagao e
Obras Publicas os seguintes cargos conforme abaixo;

I, Coordenador de Engenharia, Urbanismo e Arquitetura;
a) Grau de Escolaridade Ensino Superior;
b) Com 1 (uma) vaga;
c) Vencimento inicial de RS RS 7.000,00 (sete mil reais)
d) Carga horéaria de 40 horas semanais.
II. Auxiliar de Mecanico;
a) Grau de Escolaridade Formacgao Liberada;
b) Com 2 (duas) vagas;
c) Vencimento inicial de RS 4.000,00 (quatro mil reais).
d) Carga horéaria de 40 horas semanais.
TLT. Gerente de Servicgos Urbanos;
a) Grau de Escolaridade. Formacdoc Ensino Fundamental:
b) Com 1 (uma) vaga;

c) Vencimento inicial de RS 7.721,00 (sete mil, setecentos e
vinte e um reais).

d) Carga horaria de 40 horas semanais.
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Art. 4° Ficam criados ©0s cargos de provimento em comissdo de
Coordenador Cultural na Secretaria de Educagdo e Cultura
conforme abaixo:

i Coordenador Cultural;
a)Grau de Escolaridade Ensino Superior;
b)Com 1 (uma) vaga;

c)Vencimento inicial de R$ RS 8.5000,00 (oito mil e guinhentos
reais)

d)Carga horéaria de 40 horas semanais.

L
Art. 5° Ficam criados os cargos de provimento em comissdo de

Cestor de Contratos, Gerente de Licitacdes e Contratos, AsSsessOr
de Compras e Assessor de Recursos Humanos na Secretaria de

Administracdo e Servigos Gerails conforme abaixo:
I. Gestor de Contratos; A
a)Grau de Escolaridade Ensino Médio;
b)Com 1 (uma) vaga;

c)Vencimento inicial de RS RS 6.800,00 (seis mil e oitocentos
reais);

d)Carga horéaria de 40 horas semanais.

II. Gerente de Licitacdes e Contratos;
a)Grau de Escolaridade Ensino Superior;
b)Com 1 (uma) vaga;

c)Vencimento inicial de RS RS 5.921,05 (Cinco mil, novecentos
e vinte e um reais e cinco centavos);

d)Carga horédria de 40 horas semanais.
LTI Assessor de Compras;
a)Grau de Escolaridade Ensino Médio;
b)Com 1 (uma) vaga;
c)Vencimento inicial de RS RS 5.000,00 (cinco mil reais);
d)Carga horaria de 40 horas semanais.
IvV. Assessor de Recurso Humanos;
a)Grau de Escolaridade Ensino Médio;
b)Com 2 (duas) vagas;

c)Vencimento inicial de RS R$ 4.300,00 ( quatro mil e
trezentos reais);

d)Carga horéaria de 40 horas semanais.

4

Rua Miraguai, 228 - Fone Fax (66) 3478-1200 - CEP 78640-000 - Canarana — Mato Grosso



ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Canarana

CNPJ 15.023.922/0001-91

Art. 6° Ficam criados o©os cargos de provimento em comissdo de
Gerente Contédbil, AssessoOr de Tributos Local, Assessor de
Tripbutos Estadual e AssesSoOr de Convénio Contéabil na Secretéaria
de Financas conforme abaixo:

I Gerente Contabil;

a)Grau de Escolaridade Ensino Superior;
b)Com 1 (uma) vaga;
c)Vencimento inicial de R$ RS 7.000,00 (sete mil reais);
d)Carga horéria de 40 horas semanais.

TII. Assessor de Tributos Local;
a) Grau de Escolaridade Ensino Médio;
b) Com 1 (uma) vaga;
c) Vencimento inicial de RS RS 6.000,00 (seis mil reais);
d) Carga horaria de 40 horas semanéis..

IIT. Assessor de Tributos Estadual;
a) a)Grau de Escolaridade Ensino Médio;
b) b)Com 1 (uma) vaga;
e) c)Vencimento inicial de RS RS RS 6.000,00 (seis mil reais);
c) d)Carga horéaria de 40 horas semanais.

IV. Assessor de Convénio Contéabil;
a) a)Grau de Escolaridade Ensino Médié;
b) b)Com 1 ( uma) vaga;

c) c)Vencimento inicial de RS RS 4.300,00 ( gquatro mil e
trezentos reais);

d) d)Carga hordria de 40 horas semanais.

Art. 7° Ficam criados os cargos de provimento em comissdo de
Coordenador do Setor de Planejamento da Agricultura, Coordenador
Municipal de Meio Ambiente, Assessor do Secretario de
agricultura e Meio Ambiente, Assessor de Agricultura Indigena,
Assessor de Agricultura Familiar e assessor de Desenvolvimento

Rural na Secretaria de Agricultura Desenvolvimento Econdmico e
Meio Ambiente conforme abaixo:

I. Coordenador do Setor de Planejamento da Agricultura;
a) Grau de Escolaridade Ensino Médio;

b) Com 1 (uma) vaga;
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c) Vencimento inicial de RS RS 7.413,80 (sete mil, gquatrocentos
e treze reais e oitenta centavos)

d) Carga horéaria de 40 horas semanais.

IT. coordenador Municipal de Meio Ambiente;
a) Grau de Escolaridade Ensino Médio;
b) Com 1 (uma) vaga;

c) Vencimento inicial de RS 7.413,80 (sete mil, quatrocentos e
treze reais e oitenta centavos) .

d) Carga horéaria de 40 horas semanais.

III. Assessor do Secretario de Agricultura e Meio Ambiente;
a) Grau de Escolaridade Nivel médio; |
b) Com 1 (uma) vaga;

c) Vencimento inicial de RS 5.921,05 (cinco mil, novecentos- e
vinte e um reais e cinco centavos) . ‘

d) Carga horaria de 40 horas semanais.

Iv. Assessor de Agricultura Indigena; :
a) Grau de Escolaridade Formacdo Nivel Médio; e

b) Com 1 (uma) vaga;

c) Vencimento inicial de RS 5.921,05 (cinco mil, novecentos e
vinte e um reais e cinco centavos).

d) Carga horaria de 40 horas semanais.

1vV. Assessor de Agricultura Familiar;
a) Grau de Escolaridade Ensino Médio;

b) Com 1 (uma) vaga;

c) Vencimento inicial de RS 4.316,08 (quatro mil, trezentos e
dezesseis reais e oito centavos);

d) Carga horaria de 40 horas semanais.

IV. Agente de Desenvolvimento Rural;
a) Grau de Escolaridade Formacdo Nivel Fundamental;

b) Com 4 (gquatro) vagas;

c) Vencimento inicial de RS 3.702,82 (trés mil, setecentos e
dois reais e oitenta de dois centavos) ;

d) Carga horaria de 40 horas semanais.

Art. 8° Ficam criados ©0s cargos de provimento em comissdo de
Coordenador do Cadastro Unico na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social conforme abaixo:
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IV. Coordenador do Cadastro Unico;
a) Grau de Escolaridade Ensino Superior;
b) Com 1 (uma) vaga;

c) Vencimento inicial de R$ RS 5.183,95 (cinco mil, cento ¢
oitenta e trés reais e noventa e cinco centavos) ;

d) Carga horaria de 40 horas semanais.

Art. 9° Ficam criados os cargos de provimento em comissédo de e
velador de Praca Esportiva na Secretaria Municipal da Juventude,
Esporte e Lazer conforme abaixo:

I velador de Praca Esportiva;
e) Grau de Escolaridade Formagdo Liberada;
f) Com 1 (uma) vaga;

g) Vencimento inicial de R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos
reais);

h) Carga horaria de 40 horas semanais.

Art. 10 Ficam criados os cargos de provimento em comissé&o de
Diretor de Turismo, Assessor de Projetos e Programas do
Desenvolvimento, Assessor de Projetos e Programas do Turismo e
Assistente administrativo de Desenvolvimento na Secretaria
Municipal da de Desenvolvimento Socioecondémico e Turistico
conforme abaixo:

I Diretor de Turismo;

a) Grau de Escolaridade Nivel Superior;
b) Com 1 (uma) vaga;
c) Vencimento inicial de RS RS 10.000,00 (dez mil reais);
d) Carga horaria de 40 horas semanais.

IT. Assessor de Projetos e Programas do Desenvolvimento;
a) Grau de Escolaridade Ensino Médio;
b) Com 1 (uma) vaga;

c) Vencimento inicial de R$ RS RS 3.702,82 (trés mil,
setecentos e dois mil e oitenta e dois reais);
d) Carga horaria de 40 horas semanais.

I1II. Assessor de Projetos e Programas do Turismo;

a) Grau de Escolaridade Formacdo Liberada;
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b) Com 1 (uma) vaga;

c) Vencimento inicial de RS R$ RS 3.702,82 (trés mil,
setecentos e dois mil e oitenta e dois reais);

d) Carga horéaria de 40 horas semanais.

IV. Assistente Administrativo de Desenvolvimento;
e) Grau de Escolaridade Formagao Liberada;
f) Com 1 (uma) vaga;
g) Vencimento inicial de RS RS$ RS 2.800,00 (dois mil e
oitocentos reais):

h) Carga horaria de 40 horas semanais.

Art. 11 O cargo de provimento em comissdo de Gerente Executivo
dos Conselhos da Assisténcia Social da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, em obediéncia a Resolugdo CNAS n® 17/2011;
podera ser ocupado por profissional de nivel superior com
formacdo nas areas de Assistente Social, Psicdlogo, Advogado,
Administrador, Antropdlogo, Contador, Economista, Economista
Doméstico, Pedagogo, Socidlogo e Terapeuta ocupacional.

Art. 12 Ficam promovidas as seguintes alteragdes dos cargos em
provimento no Anexo I da Lei Complementar n° 029/2002:

I - Diretor de Convénios, Ensino Superior, 1 (uma) vaga, valor
RS 9.000,00 (nove mil reais);

IT - Assessor da Secretaria de Gestao Governamental, Ensino
médio, 1 (uma) vaga, valor RS 7.143,95 (sete mil, cento e
quarenta e trés reais e noventa e cinco centavos);

III - Assessor de imprensa, Ensino médio, 1 (uma) vaga, RS
3.000,00 (trés mil reais);

IV - Assessor Juridico, Ensino superior, 1 (uma) vaga;

V - Gerente de Frotas da Saude, Formacao Liberada, 1 (uma) vaga,
RS 7.183,95 (sete mil, cento e oitenta e trés reais e noventa e
cinco centavos);

VI - Assessor de servigos de Saude, Ensino Superior, 2 (duas)
vagas, R$ 6.000,00 (seis mil reais);

VII - Ouvidor da Saude, Ensino médio 1 (uma) vaga, R$ 6.000,00
(Seis Mil reais);

VI = Gestor de Controle de Frotas de Veiculos Leves e Pesados, 1
(uma) vaga, Ensino médio, valor R$ 8.000,00 (oito mil reais);

Rua Miraguai, 228 - Fone Fax (66) 3478-1200 - CEP 78640-000 - Canarana — Mato Grosso



ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Canarana

CNPJ 15.023.922/0001-91

VII - Assessor de Engenharia e Urbanismo, Ensino Superior, 1
(uma) vaga, RS 7.721,05 (Sete mil, setecentos € vinte e um reais
e cinco centavos);

VLI - Assessor no Controle de Obras, Formacao Nivel
Fundamental, 1 (uma) vaga;s

IX - Gerente de Compras, Fnsino médio, 1 (uma) vaga, RS 7.000,00
(sete mil reais;

¥ - Gerente de estoque € Almoxarifado, Ensino médio 1 (uma)
vaga;

XI — Assessor Administrativo, Formacao liberada, 1 (uma) vaga;s

XII = AsSsessor de Assisténcia Assessor de Assisténcia
Administrativa, Formagéo Liberada, 3 (trés) vagas;

XIII - Diretor de Tributacdo, Formagdo Liberada, 1 (uma) vaga,
RS 9.000,00 (nove mil reais):

XIV - Gerente de Aplic, Ensino Superior, 1 (uma) vaga, RS
6.000,00 (seis mil reais);

XV - Diretor de agdes de Agricultura e Meio Ambiente, Formagao
Nivel Médio,1 (uma) vaga;

XVI - Gerente Executivo dos Conselhos da Assisténcia Social,
1 (uma) vaga, Ensino superior, RS 5.183,95 (cinco mil, cento
oitenta e trés reais e noventa e cinco centavos);

XVII- Coordenador da Casa da Crianca, ensino médio, 1 (uma)
vaga, R$ 5.183,95 (cinco mil, cento e oitenta e trés reals e
noventa e cinco centavos);

XVIII - Assessor de Assisténcia Social, Ensino médio, 2 (duas)
vagas;
XIX - Coordenador do esporte Amador, Ensino médio 1 (uma) vaga,

RS 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais):;

XX - Coordenador de Eventos Esportivos, Ensino médio, 1 (uma)
vaga, RS 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais);

Art. 13 Ficam extintos o0s seguintes cargos em provimento no
Anexo I da Lei Complementar n° 029/2002:

I - Diretor do Departamento de Imprensa;
II - Chefe de setor de Eventos Sociais;
III - Coordenador de Servigos da Saude;

IV - Gerente de Saude Bucal;
V - Gerente de Atengdo Béasicaj
VI - Gerente de Vigiléncia em Saude;

VII - Coordenador do Programa de Imunizagao;

]
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VIII - Coordenador de Inspecdo Fiscal de Obras e Servigos;
IX - Coordenador de Aerédromo e Responsavel AVSEC;

X — Gerente de oficina;

XTI - Gerente de Nutrigéao das Unidades Escolares;

XII - Coordenado de Protocolo e Expediente;

XIII - Coordenador de Atendimento aos Povos Indigenas;
¥IV - Chefe de Departamento de Controle Patrimonial;
XV - Assessor de Assuntos Indigenas;

XVI - Chefe da Unidade Municipal de Cadastro;

XVII - Assessor Técnico em Agropecuaria;

XVIII - Chefe da unidade de Agricultura e Pecuaria;
XIXX - Chefe da Unidade Executora de Esporte Juvenil;

Art. 15 As despesas decorrentes da aplicagédo desta Lei
Complementar corregao as expensas do Orcamento Anual vigente e
subsequentes, cuja dotagao orcamentédria podera ser suplementada
por lei especifica, caso necessario.

Art. 16 Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua
publicacgao.

Art. 17 Revogam-se as disposicgbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana - MT, 24 de margo de
2025,

1

Vilson Biguelini
Prefeito Municipal
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ANEXO II
ATRIBUIGOES DE CARGOS CRIADOS PELA LEI COMPLEMENTAR N° 237/2025

1. Secretaria Municipal de Gestdao Governamental

1.1 Assessor Executivo do Prefeito

Descrigdo Sumaria: Assessorar diretamente o Prefeito na
formulacdo e execugao das diretrizes administrativas e
politicas do municipio.

Descricdo Analitica:

o Coordenar e 1ntegrar informacdes entre OS brgdos
municipais;
Elaborar Agenda Oficial do Prefeito. Assessorar @)

expediente oficial do Prefeito, supervisionar a elaboracgao
de sua agenda administrativa e social gquando determinado
pela chefia imediata;

Representar O Prefeito quando designado;

o Acompanhar e monitorar demandas da administragao
municipal;

o Participar de reunides estratégicas e planejar acdes
governamentais.

2. Secretaria de Saude

2.1 Coordenador de Gestdo em Saude

Descrigdo Sumaria: Coordenar a estrutyra organizacional e
administrativa das unidades de saude.

Descrigdao Analitica:

Propor planos de trabalho para unidades subordinadas e
demais &reas relacionadas;

Coordenar e compatibilizar agdes, planos e projetos
conforme diretrizes da Secretaria;

Acompanhar e orientar atividades das wunidades sob sua
gestao;

Garantir a execucdo das programacdes dentro dos prazos;
Regulamentar o funcionamento das unidades subordinadas e
instituir grupos de trabalho;

Solicitar e encaminhar informagdes e processos aos brgaos
competentes; )
Decidir sobre certiddes, vistas de processos e Trecursos
administrativos;

Rua Miraguai, 228 - Fone Fax (66) 3478-1200 - CEP 78640-000 - Canarana - Mato Grosso



ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Canarana

CNPJ 15.023.922/0001-91

Determinar arquivamentos gquando nao houver providéncias
cabiveis;

Cumprir e fazer cumprir Normas, prazos € ordens superiores.
Transmitir diretrizes e solucionar davidas operacionais.
Reportar irregularidades administrativas e manter

superiores informados sobre atividades e providéncias.

2.2 Coordenador de Controle, Avaliagdo e Planejamento em
Saude

Descrigao Sumaria: Responsavel pelo planejamento e
avaliacdo das politicas de saude do municipio.

Descricdo Analitica: ¢

Acompanhar e avaliar a gualidade dos servicos assistenciais
e instrumentos de gestdo do SUS;

Planejar, coordenar e supervisionar atividades de
regulagdo, controle, avaliacdo e analise de contas do
Sistema Municipal de Saude;

Propor e promover capacitacgdes para servidores da area de
regulacdo e controle;

Monitorar a execugdo do Plano Municipal de Saude e dos
Planos de Acdo Anuais;

Analisar e corrigir falhas na prestagdo de servicos de
satide, exercendo controle permanente;

Fiscalizar a aplicagdo de verbas e apurar irregularidades
no Fundo Municipal de Saude;

Avaliar metas e servigos prestados por consbrcios
intermunicipais;

Fmitir relatérios e pareceres técnicos para informar
gestores sobre auditorias e fiscalizacdes.

2.3 Gerente de Servigos em Saude
Descrigcdo Sumaria: Gerenciar a execucdo dos servigos
administrativos das unidades de saude.

Descrigdo Analitica:

Supervisionar equipes técnicas e administrativas;

Garantir O funcionamento adequado das unidades de
atendimento;

Controlar a alocacdo de materiais e insumos hospitalares:;
Gerenciar e coordenar as atividades operacionais dos
servicos de saude, assegurando a qualidade, organizagao e
eficiéncia no atendimento aos usuarios do Sistema Unico de
satde (SUS), conforme as diretrizes da gestdo municipal.

2.4 Assistente de Servigos da Saude

4
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Descrigdo Sumaria: Apoiar as atividades operacionais e
administrativas dos servigos de saude.

Descricdo Analitica:

Organizar e argquivar prontuarios e documentos
administrativos;

Auxiliar na marcagédo de consultas e exames;

Controlar agendas e fluxos de atendimento.

3. Secretaria de Viagédo e Obras Publicas

3.1 Coordenador de Engenharia, Urbanismo e Arquitetura
Descricdo Sumaria: Planejar, coordenar € supervisionar
projetos de engenharia e urbanismo do municipio.

Descricdo Analitica:

Flaborar estudos e projetos de infraestrutura e mobilidade
urbana;

Supervisionar obras publicas e aprovar projetos
urbanisticos;

Coordenar a implementagdo do Plano Diretor.

3.2 Auxiliar de Mecéanico
Descrigcdo Sumaria: Auxiliar nos servigos de manutengaoc e
reparo da frota municipal.

Descrigdo Analitica:

Realizar servicos Dbéasicos de manutencdo preventiva e
corretiva;

Apoiar a equipe de mecanicos na reparagdo de velculos e
maquinas;

Organizar ferramentas e materiais de trabalho.

3.3 Gerente de Servigos Urbanos
Descricdoc Sumaria: Gerenciar a execucdo dos servigos de
limpeza publica e manutenc¢do urbana.

Descricdo Analitica:

Supervisionar equipes responsaveis por conservagao de vias
e espagos publicos;

Coordenar e fiscalizar o andamento de servicos urbanos;
Garantir a execucdo eficiente dos servicos publicos
municipais.

4. Secretaria de Educagdo e Cultura
4.1 Coordenador Cultural

4
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Descrigao Sumaria: Coordenar e fomentar atividades
culturais no municipio.

Descrigdo Analitica:

Desenvolver programas € eventos culturais;

Coordenar e executar Projetos Culturais,

Promover a valorizagao e difusao de manifestagdes
Culturais,

Orientar os projetos Culturais;

Promover a ligacdo dos Projetos culturais e seus possiveis
publicos.

Apoiar grupos culturais e incentivar a produgdo artistica
local;

Administrar espacos culturais e fortalecer a identidade
cultural do municipio.

5. Secretaria de Administragdo e Servigos Gerais

5.1 Gestor de Contratos
Descrigao Sumaria: Gerenciar 2 fiscalizar contratos
administrativos municipais.

Descrigdo Analitica:

Acompanhar a execucdo de contratos e convénios;

Orientar os fiscais de contratos quanto aos procedimentos e
prazos;

Elaborar documentos necessdrios quando determinado pela
chefia imediata;

Garantir conformidade com normas e legislagdes vigentes;
Propor melhorias nos processos de gestdo contratual.

5.2 Gerente de Licitagdes e Contratos
Descrigdo Sumaria: Supervisionar os processos de licitagédo
e contratos municipais.

Descrig¢do Analitica:

Elaborar editais e acompanhar processos licitatdrios;

O ato de dar publicidade as suas ag¢des junto aos diarios;
Analisar propostas e garantir transparéncia nos contratos;
Monitorar a execucgdo orgamentaria vinculada as licitagdes.

5.3 Assessor de Compras
Descrigdo Sumaria: Auxiliar nos processos de aquisigao de
bens e servicos para a administragdo municipal.

Descrigdo Analitica:
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Realizar pesquisas de pregos e elaborar pedidos de compra;
Controlar o estoque e garantir a logistica de distribuicgao
dos produtos adguiridos;

Acompanhar fornecedores e prazos de entrega.

5.4 Assessor de Recursos Humanos
Descrigao Sumaria: Apoiar a gestao de pessoal e
desenvolvimento organizacional.

Descrigdo Analitica:

Auxiliar nos processos de admisséo, desligamento e folha de
pagamento;

Manuseio de sistemas de cadastro e registro de informagdes.
Organizar treinamentos e qualificagdo de servidores;
Controlar registros funcionais e beneficios dos servidores
municipais;

Atendimento ao servidor.

6. Secretaria de Finangas

6.1 Gerente Contabil
Descricdo Sumaria: Gerenciar a contabilidade e financas do
municipio

Descrigdo Analitica:

Elaborar relatérios financeiros e orgamentarios;

Elaboracdo de documentos gquando determinado pela chefia
imediata;

Acompanhar a arrecadagdo municipal e execugdo de despesas;
Garantir conformidade com normas fiscais e contabeis.

6.2 Assessor de Tributos Local
Descricdo Sumaria: Apoiar a administragdo municipal na
arrecadacdo e fiscalizagdo de tributos locais.

Descricdo Analitica:

Atender contribuintes e fornecer informacgdes sobre tributos
municipais;

Emitir guias de pagamento e auxiliar na regularizagédo de
pendéncias fiscais;

Apoiar a fiscalizacdo tributéaria e o lancamento de impostos
e taxas;

Atendimento ao contribuinte.

6.3 Assessor de Tributos Estadual

A
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Descricdo Sumaria: Auxiliar na gestdo e fiscalizagdo dos
tributos estaduais de competéncia municipal.

Descricdo Analitica:

Monitorar e analisar normativas fiscails estaduais
aplicaveis ao municipio;

Assessorar na interpretacdo e aplicagédo da legislacgao
tributdria estadual;

Acompanhar a arrecadagdo e transferéncias de tributos
estaduais ao municipio;

Atendimento ao contribuinte.

6.4 Assessor de Convénio Contabil
Descricdo Sumaria: Responséavel pelo acompanhamento contabil
de convénios firmados pelo municipio.

Descrigdo Analitica:

Controlar e prestar contas de convénios estaduais e
federais;

Acompanhar prazos e exigéncias legais para execugdo dos
convénios;

Elaborar relatdérios financeiros e contédbeis sobre execugao
orcamentédria de convénios;

Atendimento ao contribuinte.

7. Secretaria de Agricultura, Desenvolvimento Econdmico e
Meio Ambiente

7.1 Coordenador Municipal de Meio Ambiente
Descrigdo Sumaria: Coordenar politicas ambientais e de
desenvolvimento sustentavel.

7.2 Coordenador Municipal de Meio Ambiente

Descricdo Sumaria: Coordenar agdes voltadas a preservacgao
ambiental e ao desenvolvimento sustentdvel no municipio.
Descrig¢do Analitica:

Implementagdo de Politicas Ambientais;

Fiscalizacdo Ambiental;

Educacdo Ambiental;

Gestdo de Unidades de Conservagao;

Atendimento a Denuncias;

Elaboracdo de Projetos Ambientais;

Parcerias e Convénios;

Gestdo Administrativa;

7.3 Assessor do Secretario de Agricultura e Meio Ambiente
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Descricdo Sumaria: Prestar suporte técnico e administrativo
ao Secretario na formulagdo e execugdo de politicas
agropecuadrias e ambientais.

Descrigdo Analitica:

Auxiliar na organizacdo da agenda do secretario, incluindo
reunides, eventos e compromissos institucionais;

Elaborar pareceres técnicos, notas informativas E
relatérios sobre temas relacionados a agricultura e meilo
ambiente;

Acompanhar e monitorar a execucdo de projetos e programas;
da secretaria, garantindo alinhamento com as diretrizes
estratégicas.

7.4 Assessor de Agricultura Indigena

Descricdo Sumaria: Apolar O desenvolvimento da agricultura
indigena, promovendo projetos de produgdo sustentavel e
valorizacdo das comunidades tradicionais.

Descrigdo Analitica:

Atuar Jjunto as comunidades indigenas para viabilizar
programas agricolas;

Acompanhar projetos de incentivo a produgdo rural indigena;
Assessorar na captacdo de recursos para fortalecimento da
agricultura indigena;

Intermediar demandas das comunidades indigenas Jjunto ao
poder publico.

7.5 Assessor de Agricultura Familiar

Descrigcdo Sumaria: Fomentar e apoiar politicas publicas
voltadas ao fortalecimento da agricultura familiar no
municipio.

Descrig¢do Analitica:

Comunicacdo e Organizagdo;

Supervisdo de Rotinas Administrativas;

Coordenacdo de Servigos Gerais;

Organizar e coordenar os servigos gerais administrativos;
Administracdo de Bens Patrimoniais e Material de Consumo
Controlar e administrar o patriménio e os materiais de
consumo da Secretaria de Agricultura,

Manutencdo de Rotinas Financeiras

elaboracdo de relatdérios financeiros, transferir a
transparéncia e o uso eficiente do recurso;

Apoio na Implementagdo de Politicas Puiblica;

Apoio ao Atendimento de Agricultores Familiares.

Ly
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7.6 Agente de Desenvolvimento Rural

Descrigdo Sumaria: Atuar no planejamento e execugdo de
projetos voltados ao desenvolvimento do setor rural,
promovendo o crescimento sustentédvel da agropecudria local.

Descrigdo Analitica:

Auxiliar na implementacdo de politicas publicas para ©
setor rural;

Realizar visitas técnicas para orientacdo e apoio a

agricultores;

Monitorar acdes de infraestrutura rural e acesso a crédito;
o Promover capacitag¢des e treinamentos para produtores
rurais.

8. Secretaria Municipal de Assisténcia Social

8.1 Coordenador do Cadastro Unico
Descricdo Sumaria: Gerenciar o Cadastro Unico e programas
sociais.

Descricdo Analitica:

Supervisionar o registro e atualizagdo de beneficiarios;
Coordenar a execucgdo de programas assistenciais;

Atendimento ao publico;

Participacdo de eventos e reunides quando for solicitado
pelo chefe imediato;

Monitorar a aplicacdo de recursos voltados a assisténcia
social.

9. Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer

9.1 Zelador de Praga Esportiva

Descricdo Sumaria: Cuidar da conservacao de espacos
esportivos municipais.

Descrigdo Analitica:

Monitorar o uso de equipamentos esportivos;

Garantir a limpeza e manutengdo de pracas e ginasios;
Apoiar a realizagdo de eventos esportivos.

10. Secretaria de Desenvolvimento Sociocecondmico e
Turistico

10.1 Diretor de Turismo
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Descrigao Sumaria: Gerenciar o} setor turistico do
municipio.

Descrigdo Analitica:

Elaborar estratégias para o desenvolvimento do turismo
local:

Participacdo em eventos quanto for solicitado pelo chefe
imediato;

Elaboracdo de atas e documentos necessarios;

Atendimento ao Publico;

Promover acdes de divulgacdo e eventos turisticos;

Atrair investimentos e estruturar roteiros turisticos.

10.2 Assessor de Projetos e Programas do Desenvolvimento
Descrigdo Sumaria: Desenvolver e acompanhar a execugao de
projetos estratégicos voltados ao crescimento
socioecondémico do municipio.

Descricdo Analitica: ’
Elaborar estudos e pesquisas para embasar politicas de
desenvolvimento; ,

Captar e gerenciar recursos para projetos estruturantes;
Monitorar indicadores econdmicos e propor ajustes
estratégicos; :

Articular parcerias entre o setor publico e privado para
investimentos.

10.3 Assessor de Projetos e Programas do Turismo
Descrigao Sumaria: Planejar e coordenar iniciativas
voltadas a valorizacdo do turismo local e regional.

Descrigdo Analitica:

Elaborar planos estratégicos para impulsionar o turismo
sustentéavel;

Apoiar eventos e agdes promocionais voltadas ao turismo
local;

Monitorar a execug¢do de programas turisticos do municipio;
Captar investimentos para o setor e fomentar o turismo
comunitéario.

10.4 Assistente Administrativo de Desenvolvimento

Descrigdo Sumaria: Apoiar a execugdo de projetos e
programas voltados ao desenvolvimento sociceconémico do
municipio.

Descricdo Analitica:
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Prestar suporte administrativo na organizagao de projetos e

eventos;
Elaborar relatérios técnicos e acompanhar a 1mplementagao

de politicas publicas;
Auxiliar na gestdo de convénios e parcerias institucionais;

Monitorar a execugdo de agdes estratégicas voltadas ao
crescimento municipal.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana - MT, 24 de marco de
2025.

ViIson Biguelini
Prefeito Municipal
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rando suas atribuigbes e competéncias legais, considerando as delibera- é
goes do dia; ]
Considerando o disposto na Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, al- |
terada pela Lei n® 12.435, de 6 de julho de 2011;

Considerando o Decreto Estadual n°® 721, de 23 de novembro de 2020;
Considerando a Lei Municipal n® 1.853, de 4 de junho de 2024; e,
Considerando o Decreto Municipal n® 3552, de 19 de junho de 2024;

Vilson Biguelini,Prefeito Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuigées legais,

Considerando-se a necessidade do aprimoramento da estrutura adminis-

. trativa e da eficiéncia da Gestdo Municipal, com a consequente melhoria
. da remuneragéo de pessoal;

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei
. Complementar:

- Art. 1° Fica criado o cargo em comisséo de Assessor Executivo do Prefeito

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a prestagéo de contas apresentada pelo Orgédo Gestor da
Assisténcia Social — em formulario proprio — dos recursos repassados pelo |
Fundo Estadual de Assisténcia Social no ano de 2024.
Paragrafo tnico — O formulario préprio utilizado na apresentagao da pres- |
tagdo de contas em referéncia, € parte integrante desta Resolugdo como |
anexo Unico.
Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua assinatura, sendo |
indispensavel sua publicagao.

Art. 3° - Revogam-se disposi¢cdes em contrario.
Canarana-MT., 24 de margo de 2025

. na Secretdria Municipal de Gestao Governamental, conforme discrimina-
. ¢do abaixo:
' Assessor Executivo do Prefeito;

| a) Grau de Escolaridade Liberada;

b) Com 1 (uma) vaga;

¢) Vencimento inicial de R$ 6.000,00 (seis mil reais).

d) Carga horéria de 40 horas semanais.

Art. 2° Ficam criados os cargos de provimento em comiss@o de Coorde-
- nador de Gestdo em Saude, Coordenador de Gestao, Avaliacao e Plane-
. jamento em Saude, Gerenle de Servigos em Saude e Assistente de Servi-

i cos da Saude na Secretaria de Saude conforme abaixo:

Josyane Aline Biguelini Pfeifer

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

RESOLUGAO N° 004, DE 24 DE MARGO DE 2025

I. Coordenador de Gestao em Saude;
a) Grau de Escolaridade Superior Completo;

b) Com 1 (uma) vaga;

¢) Vencimento inicial de R$ 7.413,80 (sete mil, quatrocentos e treze reais

RESOLUGAO N° 004, DE 24 DE MARGO DE 2025

DISPOE SOBRE APRECIAGAO, DELIBERAGAO E APROVAGAO DA
ELEICAO E POSSE DA NOVA DIRETORIA DO CMAS DE CANARANA- |
MT.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, de Canarana-MT,
em reuniao extraordindria realizada no dia 21 de margo de 2025, conside-
rando suas atribuigdes e competéncias legais, Considerando as delibe-
ragdes do dia; .

Considerando o disposto na Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, al-
terada pela Lei n° 12.435, de 6 de julho de 2011

Considerando a Lei Municipal n° 1.853, de 4 de junho de 2024: e,
Considerando o Decreto Municipal n° 3552, de 19 de junho de 2024;
RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a eleigdo e posse da nova Diretoria do Conselho Munici- |
pal de Assisténcia Social do municipi§ de {Canarana-MT.

Paragrafo tnico — foram eleitos denfre o} pares conselheiros, o conse-
lheiro Odailton Resende Santeiro — residente e Regina Repp — Vice- |

Canarana-MT., 24 de margo de 2025
Josyane Aline Biguelini Pfeifer

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

LEI COMPLEMENTAR N° 237 DE 24 DE MARGO DE 2025

Lei Complementar n° 237 de 24 de margo de 2025
(Projeto de Lei Complementar n°007/2025 de autoria do Executivo).

Dispbe sobre criagao de cargos de provimento, em comisséo. Altera par- |
cialmente o Anexo | da Lei Complementar n° 029/2002, e d& outras provi-
déncias.
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| e oitenta centavos);

d) Carga horaria de 40 horas semanais.

Il. Coordenador de Controle, Avaliagao e Planejamento em Sadde;

- a) Grau de Escolaridade Superior Completo;

b) Com 1 (uma) vaga;

. ©) Vencimento inicial de R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais);
- d) Carga horaria de 40 horas semanais.

. Gerente de Servigos em Salde;

a) Grau de Escolaridade Ensino Médio;
b) Com 1 (uma) vaga;
¢) Vencimento inicial de R$ 7.000,00 (sete mil reais);

d) Carga horéria de 40 horas semanais.

. Assistente de Servigos da Saude

a) Grau de Escolaridade Ensino Médio;

i b) Com 2 (duas) vagas;
- ¢) Vencimento inicial de R$ 6.000,00 (seis mil);
. d) Carga horéaria de 40 horas semanais.

- Art. 3° Ficam criados os cargos de provimento em comissao de Coordena-
- dor de Engenharia, Urbanismo e Arquitetura, Auxiliar de Mecanico e Ge-
- rente de Servigos Urbanos na Secretéria de Viagdo e Obras Publicas os

seguintes cargos conforme abaixo;

Coordenador de Engenharia, Urbanismo e Arquitetura;

. a) Grau de Escolaridade Ensino Superior;

b) Com 1 (uma) vaga;

c) Vencimento inicial de R$ R$ 7.000,00 (sete mil reais)

- d) Carga horaria de 40 horas semanais.

Auxiliar de Mecanico:

- 2) Grau de Escolaridade Formagao Liberada;
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b) Com 2 (duas) vagas;

¢) Vencimento inicial de R$ 4.000,00 (quatro mil reais).
d) Carga horéria de 40 horas semanais.

Gerente de Servigos Urbanos;

a) Grau de Escolaridade Formagéo Ensino Fundamental;

b) Com 1 (uma) vaga;

¢) Vencimento inicial de R$ 7.721,00 (sete mil, setecentos e vinte e um re-
f e) ¢)Vencimento inicial de R$ R$ R$ 6.000,00 (seis mil reais);

ais).
d) Carga horéria de 40 horas semanais.

Art. 4° Ficam criados os cargos de provimento em comissdo de Coorde-
nador Cultural na Secretaria de Educagéao e Cultura conforme abaixo:

Coordenador Cultural;

a)Grau de Escolaridade Ensino Superior;

b)Com 1 (uma) vaga;

c)Vencimento inicial de R$ R$ 8.5000,00 (oito mil e quinhentos reais)

d)Carga horaria de 40 horas semanais.

Art. 5° Ficam criados os cargos de provimentc em comisséo de Gestor de
Contratos, Gerente de Licitagdes e Contratos, Assessor de Compras e As- |
sessor de Recursos Humanos na Secretaria de Administragéo e Servigos
- vimento Econdémico e Meio Ambiente conforme abaixo:

Gerais conforme abaixo:

Gestor de Contratos;

a)Grau de Escolaridade Ensino Médio;

b)Com 1 (uma) vaga;

c)Vencimento inicial de R$ R$ 6.800,00 (seis mil e oitocentos reais);
d)Carga horaria de 40 horas semanais.

Gerente de Licitagdes e Contratos;

a)Grau de Escolaridade Ensino Superior:

b)Com 1 (uma) vaga;

um reais e cinco centavos);

d)Carga horaria de 40 horas semanais.

Assessor de Compras;

a)Grau de Escolaridade Ensino Médio;

b)Com 1 (uma) vaga;

¢)Vencimento inicial de R$ R$ 5.000,00 (cinco mil reais);
d)Carga horéaria de 40 horas semanais.

Assessor de Recurso Humanos;

a)Grau de Escolaridade Ensino Médio;

b)Com 2 (duas) vagas;

c)Vencimento inicial de R$ R$ 4.300,00 ( quatro mil e trezentos reais);
d)Carga horaria de 40 horas semanais.

Art. 6° Ficam criados os cargos de provimento em comisséo de Gerente

Contabil, Assessor de Tributos Local, Assessor de Tributos Estadual e As-
- d) Carga horaria de 40 horas semanais.

sessor de Convénio Contabil na Secretaria de Finangas conforme abaixo:

Gerente Contabil;

a)Grau de Escolaridade Ensino Superior;

b)Com 1 (uma) vaga;

c)Vencimento inicial de R$ R$ 7.000,00 (sete mil reais);
d)Carga horaria de 40 horas semanais.

Assessor de Tributos Local;
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| a) Grau de Escolaridade Ensino Médio;

b) Com 1 (uma) vaga;

: ¢) Vencimento inicial de R$ R$ 6.000,00 (seis mil reais);
. d) Carga horaria de 40 horas semanais.

. Assessor de Tributos Estadual;

. a)a)Grau de Escolaridade Ensinc Médio;

)
b) b)Com 1 (uma) vaga;

. ¢) d)Carga horéria de 40 horas semanais.

Assessor de Convénio Contabil;

- a)a)Grau de Escolaridade Ensino Médio;
' b)b)Com 1 (uma) vaga;

¢) ¢)Vencimento inicial de R$ R$ 4.300,00 ( quatro mil e trezentos reais);

d) d)Carga horaria de 40 horas semanais.

Art. 7° Ficam criados os cargos de provimento em comissdo de Coorde-
- nador do Setor de Planejamento da Agricultura, Coordenador Municipal de

Meio Ambiente, Assessor do Secretario de agricultura e Meio Ambiente,
Assessor de Agricultura Indigena, Assessor de Agricultura Familiar e as-
sessor de Desenvolvimento Rural na Secretaria de Agricultura Desenvol-

Coordenador do Setor de Planejamento da Agricultura;

5 a) Grau de Escolaridade Ensino Médio;

. b)Com 1 (uma) vaga;

c¢) Vencimento inicial de R$ R$ 7.413,80 (sete mil, quatrocentos e treze re-

. ais e oitenta centavos)

- d) Carga horéria de 40 horas semanais.

! Coordenador Municipal de Meio Ambiente;
a) Grau de Escolaridade Ensino Médio;
c)Vencimento inicial de R$ R$ 5.921,05 (Cinco mil, novecentos e vinte e b) Com 1 (uma) vaga;

. ¢) Vencimento inicial de R$ 7.413,80 (sete mil, quatrocentos e treze reais
. e oitenta centavos).

. d) Carga horéria de 40 horas semanais.

: Assessor do Secretario de Agricultura e Meio Ambiente:

a) Grau de Escolaridade Nivel médio;

b) Com 1 (uma) vaga;

. ¢) Vencimento inicial de R$ 5.921,05 (cinco mil, novecentos e vinte e um
| reais e cinco centavos).

d) Carga horaria de 40 horas semanais.

IV. Assessor de Agricultura Indigena;

. a) Grau de Escolaridade Formagéo Nivel Médio:
b) Com 1 (uma) vaga;

- ¢) Vencimento inicial de R$ 5.921,05 (cinco mil, novecentos e vinte e um

reais e cinco centavos).

| IV, Assessor de Agricultura Familiar,

. a) Grau de Escolaridade Ensino Médio;

b) Com 1 (uma) vaga;

¢) Vencimento inicial de R$ 4.316,08 (quatro mil, trezentos e dezesseis re-
ais e oito centavos);

d) Carga horaria de 40 horas semanais.
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IV. Agente de Desenvolvimento Rural;
a) Grau de Escolaridade Formagéao Nivel Fundamental;
b) Com 4 (quatro) vagas;

¢) Vencimento inicial de R$ 3.702,82 (trés mil, setecentos e dois reais e
oitenta de dois centavos);

d) Carga horéria de 40 horas semanais.

Art. 8° Ficam criados os cargos de provimento em comissao de Coordena-
dor do Cadastro Unico na Secretaria Municipal de Assisténcia Social con- i
. i Diretor de Convénios, Ensino Superior, 1 (uma) vaga, valor R$ 9.000,00
- (nove mil reais);

forme abaixo:

Coordenador do Cadastro Unico;

a) Grau de Escolaridade Ensino Superior;
b) Com 1 (uma) vaga;

c) Vencimento inicial de R$ R$ 5.183,95 (cinco mil, cento e oitenta e trés
reais e noventa e cinco centavos);

d) Carga horaria de 40 horas semanais.

Art. 9° Ficam criados os cargos de provimento em comissao de e Zelador
de Praga Esportiva na Secretaria Municipal da Juventude, Esporte e Lazer
conforme abaixo:

Zelador de Praga Esportiva;

e) Grau de Escolaridade Formagao Liberada;

f) Com 1 (uma) vaga;

g) Vencimento inicial de R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais);

h) Carga horéria de 40 horas semanais.

sessor de Projetos e Programas do Turismo e Assistente administrativo de
Desenvolvimento na Secretaria Municipal da de Desenvolvimento Socioe-
condmico e Turistico conforme abaixo:

Diretor de Turismo;

a) Grau de Escolaridade Nivel Superior;

b) Com 1 (uma) vaga;

¢) Vencimento inicial de R$ R$ 10.000,00 (dez mil reais);
d) Carga horaria de 40 horas semanais.

Assessor de Projetos e Programas do Desenvolvimento;
a) Grau de Escolaridade Ensino Médio;

b) Com 1 (uma) vaga:;

e oitenta e dois reais);

d) Carga horaria de 40 horas semanais.
Assessor de Projetos e Programas do Turismo:;
a) Grau de Escolaridade Formacéo Liberada;

b) Com 1 (uma) vaga;

¢) Vencimento inicial de R$ R$ R$ 3.702,82 (trés mil, setecentos e dois mil |

e oitenta e dois reais);

d) Carga horaria de 40 horas semanais.

Assistente Administrativo de Desenvolvimento;

e) Grau de Escolaridade Formagéo Liberada;

f) Com 1 (uma) vaga;

g) Vencimento inicial de R$ R$ R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais):;

h) Carga horaria de 40 horas semanais.
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© Art. 11 C cargo de provimento em comissédo de Gerente Executivo dos
- Conselhos da Assisténcia Social da Secretaria Municipal de Assisténcia
. Social, em obediéncia a Resolugao CNAS n° 17/2011, podera ser ocupado
por profissional de nivel superior com formacé@o nas areas de Assistente

Social, Psicélogo, Advogado, Administrador, Antropdlogo, Contador, Eco-

- nomista, Economista Doméstico, Pedagogo, Socidlogo e Terapeuta ocu-
. pacional.

Art. 12 Ficam promovidas as seguintes alteragdes das cargos em provi-
mento no Anexo | da Lei Complementar n°® 029/2002:

. Il - Assessor da Secretaria de Gestao Governamental, Ensino médio, 1
- (uma) vaga, valor R$ 7.143,95 (sete mil, cento e quarenta e trés reais e
| noventa e cinco centavos);

. Il - Assessor de imprensa, Ensino médio, 1 (uma) vaga, R$ 3.000,00 (trés
¢ mil reais);

IV = Assessor Juridico, Ensino superior, 1 (uma) vaga;

V - Gerente de Frotas da Saude, Formacéo Liberada, 1 (uma) vaga, R$ 7.

- 183,95 (sete mil, cento e oitenta e trés reais e noventa e cinco centavos);

VI - Assessor de servigos de Satde, Ensino Superior, 2 (duas) vagas, R$
. 6.000,00 (seis mil reais);

VI - Quvidor da Saude, Ensino médio 1 (uma) vaga, R$ 6.000,00 (Seis Mil
reais);

VI - Gestor de Controle de Frotas de Veiculos Leves e Pesados, 1 (uma)

. vaga, Ensino médio, valor R$ 8.000,00 (oito mil reais);

Art. 10 Ficam criados os cargos de provimento em comissdo de Diretor = VIl = Assessor de Engenharia e Urbanismo, Ensino Superior, 1 (uma) va-

de Turismo, Assessor de Projetos e Pragramas do Desenvolvimento, As- | ga, R$ 7.721,05 (Sete mil, setecentos e vinte e um reais e cinco centavos)

. VIIi - Assessor no Controle de Obras, Formagdo Nivel Fundamental, 1
| (uma) vaga,

'

i IX - Gerente de Compras, Ensino médio, 1 (uma) vaga, R$ 7.000,00 (sete
- mil reais;

X - Gerente de estoque e Almoxarifado, Ensino médio 1 (uma) vaga;
. Xl - Assessor Administrativo, Formagao liberada, 1 (uma) vaga;

- Xl - Assessor de Assisténcia Assessor de Assisténcia Administrativa, For-
- macgéo Liberada, 3 (trés) vagas;

- XI - Diretor de Tributag@o, Formacéo Liberada, 1 (uma) vaga, R$ 9.
' 000,00 (nove mil reais);

- XIV - Gerente de Aplic, Ensino Superior, 1 (uma) vaga, R$ 6.000,00 (seis

. mil reais);

¢) Vencimento inicial de R$ R$ R$ 3.702,82 (trés mil, is mil | . . ;
) $R$ RS (trés mil, setecentos e dois mil |y, _ ietor de agoes de Agricultura e Meio Ambiente, Formagéo Nivel

Medio, 1 (uma) vaga;

- XVI - Gerente Executivo dos Conselhos da Assisténcia Social, 1(uma) va-

ga, Ensino superior, R$ 5.183,95 (cinco mil, cento oitenta e trés reais e

. hoventa e cinco centavos);

XVII- Coordenador da Casa da Crianga, ensino médio, 1 (uma) vaga, R$ 5.
183,95 (cinco mil, cento e oitenta e trés reais e noventa e cinco centavos);

XVIII - Assessor de Assisténcia Social, Ensino médio, 2 (duas) vagas;

XIX ~ Coordenador do esporte Amador, Ensino médio 1 (uma) vaga, RS 4.

500,00 (quatro mil e quinhentos reais);

. XX ~ Coordenador de Eventos Esportivos, Ensino médio, 1 (uma) vaga,

R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais);

| Art. 13 Ficam extintos os seguintes cargos em provimento no Anexo | da
. Lei Complementar n® 029/2002:

- | - Diretor do Departamento de Imprensa;

- il - Chefe de setor de Eventos Sociais;
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IIl = Coordenador de Servigos da Saude;

IV — Gerente de Saude Bucal;

V — Gerente de Atengéo Basica;

VI - Gerente de Vigilancia em Saude;

VIl = Coordenador do Programa de Imunizagéo;

VI — Coordenador de Inspegéo Fiscal de Obras e Servigos;
IX — Coordenador de Aerodromo e Responsavel AVSEC;
X — Gerente de oficina;

XI — Gerente de Nutrigao das Unidades Escolares;

Xl - Coordenado de Protocolo e Expediente;

Xl - Coordenador de Atendimento acs Povos Indigenas;
X1V — Chefe de Departamento de Controle Patrimonial;
XV — Assessor de Assuntos Indigenas;

XVI — Chefe da Unidade Municipal de Cadastro;

XVII - Assessor Técnico em Agropecuaria,

XVIII - Chefe da unidade de Agricultura e Pecuaria;

XIXX — Chefe da Unidade Executora de Esporte Juvenil;

Art. 15 As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei Complementar
corregéo as expensas do Orgamento Anual vigente e subsequentes, cuja
dotagdo orgamentaria poderd ser suplementada por lei especifica, caso
necessario.

Art. 16 Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagao.
Art. 17 Revogam-se as disposi¢coes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana - MT, 24 de margo de 2025.
Vilson Biguelini

Prefeito Municipal

ANEXO Il

23712025
1. Secretaria Municipal de Gestdo Governamental
1.1 Assessor Executivo do Prefeito

Descrigao Sumaria: Assessorar diretamente o Prefeito na formulagéo e
execugao das diretrizes administrativas e politicas do municipio.

Descrigao Analitica:

o Coordenar e integrar informagdes entre os 6rgéos municipais; Elaborar

Agenda Oficial do Prefeito. Assessorar o expediente oficial do Prefeito, su- !
. 2.4 Assistente de Servigos da Saude

pervisionar a elaboragéo de sua agenda administrativa e social quando de-
terminado pela chefia imediata; Representar o Prefeito quando designado;
0 Acompanhar e monitorar demandas da administracéo municipal; o Parti-
cipar de reunides estratégicas e planejar agdes governamentais.

2. Secretaria de Salide
2.1 Coordenador de Gestio em Salde

Descrigdo Sumaéria: Coordenar a estrutura organizacional e administrati-
va das unidades de satde.

Descrigao Analitica:

Propor planos de trabalho para unidades subordinadas e demais areas re-
lacionadas;

Coordenar e compatibilizar agdes, planos e projetos conforme diretrizes da
Secretaria;

Acompanhar e orientar atividades das unidades sob sua gesto;

Garantir a execugado das programagdes dentro dos prazos;
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Regulamentar ofuncionamento das unidades subordinadas e instituir gru-

. pos de trabhalho;

Solicitar e encaminhar informagdes e processos aos érgaos competentes;
Decidir sobre certidoes, vistas de processos e recursos administrativos;

Determinar arquivamentos quando nao houver pravidéncias cabiveis;

- Cumprir e fazer cumprir Normas, prazos € ordens superiores.
- Transmitir diretrizes e solucionar duvidas operacionais.

- Reportar irregularidades administrativas e manter superiores informados

sobre atividades e providéncias.

2.2 Coordenador de Controle, Avaliagao e Planejamento em Salide

. Descrigdo Sumaria: Responsavel pelo planejamento e avaliacao das po-

liticas de satde do municipio.

Descrigdo Analitica:

. Acompanhar e avaliar a qualidade dos servigos assistenciais e instrumen-

tos de gestéo do SUS;

- Planejar, coordenar e supervisionar atividades de regulagéo, controle, ava-
liagdo e analise de contas do Sistema Municipal de Saude;

Propor e promover capacitagoes para servidores da area de regulagao e

controle;

Manitorar a execugao do Plano Municipal de Saude e dos Planos de Agao

- Anuais;

Analisar e corrigir falhas na prestacéo de servigos de salde, exercendo

. controle permanente;

. Fiscalizar a aplicacdo de verbas e apurar irregularidades no Fundo Muni-

cipal de Saude;
Avaliar metas e servigos prestados por consércios intermunicipais;

Emitir relatérios e pareceres técnicos para informar gestores sobre audito-

- rias e fiscalizagoes.

' 2.3 Gerente de Servigos em Salide

ATRIBUICOES DE CARGOS CRIADOS PELA LEI COMPLEMENTAR N° | Descrigdo Sumaria: Gerenciar a execugio dos servicosadministrativos

das unidades de salde.

. Descrigdo Analitica:

. Supervisionar equipes técnicas e administrativas: Garantir o funcionamen-
. to adequado das unidades de atendimento; Controlar a alocagao de ma-
- teriais e insumos hospitalares; Gerenciar e coordenar as atividades ope-

racionais dos servicos de salide, assegurando a qualidade, organizacgao e
eficiéncia no atendimento aos usudrios do Sistema Unico de Saude (SUS),
conforme as diretrizes da gestdo municipal.

Descrigdo Sumaria: Apoiar as atividades operacionais e administrativas

. dos servicos de saude.

Descrigdo Analitica:

Organizar e arquivar prontudrios e documentos administrativos; Auxiliar na
marcagao de consultas e exames; Controlar agendas e fluxos de atendi-
mento.

3. Secretaria de Viagdo e Obras Publicas

{ 3.1 Coordenador de Engenharia, Urbanismo e Arquitetura

Descrigdo Sumaria: Planejar, coordenar e supervisionar projetos de en-
genharia e urbanismo do municipio.

Descricdo Analitica:

Elaborar estudos e projetos de infraestrutura e mobilidade urbana: Super-
visionar obras publicas e aprovar projetos urbanisticos; Coordenar a im-
plementagéo do Plano Diretor.
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3.2 Auxiliar de Mecanico

Descrigao Sumaria: Auxiliar nos servigos de manutencéo e reparo da fro-
ta municipal.

Descrigao Analitica:

Realizar servigos basicos de manutengdo preventiva e corretiva; Apoiar a
equipe de mecénicos na reparagao de veiculos e maquinas; Organizar fer-
ramentas e materiais de trabalho.

3.3 Gerente de Servigos Urbanos

Descrigao Sumaria: Gerenciar a execugao dos servigos de limpeza publi-
ca e manutengao urbana.

Descricao Analitica:

Supervisionar equipes responsaveis por conservagao de vias e espagos |

X : : . fiscais e contabeis.
publicos; Coordenar e fiscalizar o andamento de servigos urbanos; Garan-

tir a execugao eficiente dos servigos publicos municipais.
4. Secretaria de Educacao e Cultura

4.1 Coordenador Cultural

cipio.
Descrigac Analitica:

Desenvolver programas e eventos culturais; Coordenar e executar Proje-

tos Culturais, Promover a valorizag&o e difusao de manifestagoes Cultu-

rais, Orientar os projetos Culturais; Promover a ligacao dos Projetos cultu-
rais e seus possiveis publicos. Apoiar grupos culturais e incentivar a pro-
dugao artistica local; Administrar espacos culturais e fortalecer a identida-
de cultural do municipio.

5. Secretaria de Administragdo ¢ Servigos Gerais

5.1 Gestor de Contratos

Descrigao Sumadria: Gerenciar e fiscalizar contratos administrativos mu-
nicipais.

Descrigao Analitica:

contratos quanto aos procedimentos e prazos: Elaborar documentos ne-
cessarios quando determinado pela chefia imediata; Garantir conformida-

de com normas e legislagdes vigentes; Propor melhorias nos processos de
- Descrigdo Sumaria: Responsavel pelo acompanhamento contabil de con-

gestao contratual.
5.2 Gerente de LicitagGes e Contratos

Descri¢cao Sumaria: Supervisionar os processos de licitagao e contratos
municipais.

Descrigao Analitica:

Elaborar editais e acompanhar processos licitatérios; O ato de dar publici-

dade as suas agdes junto aos didrios; Analisar propostas e garantir trans-

paréncia nos contratos; Monitorar a execugdo orcamentaria vinculada as
licitagoes.

5.3 Assessor de Compras

Descrigdo Sumdria: Auxiliar nos processos de aquisicdo de bens e servi-
GOs para a administragao municipal.

Descrigao Analitica:

Realizar pesquisas de precos e elaborar pedidos de compra; Controlar k

o estoque e garantir a logistica de distribuigdo dos produtos adquiridos;
Acompanhar fornecedores e prazos de entrega.

5.4 Assessor de Recursos Humanos

Descrigao Sumaria: Apoiar a gestdo de pessoal e desenvolvimento orga-
nizacional.

Descrigao Analitica:
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. Auxiliar nos processos de admisséo, desligamento e folha de pagamento;

Manuseio de sistemas de cadastro e registro de informagoes. Organizar

~ treinamentos e qualificagao de servidores; Controlar registros funcionais e
' beneficios dos servidores municipais; Atendimento ao servidor.

~ 6. Secretaria de Finangas

6.1 Gerente Contabil

. Descrigdo Sumaria: Gerenciar a contabilidade e finangas do municipio

. Descrigdo Analitica:

Elaborar relatorios financeiros e orgamentarios; Elaboracao de documen-

' tos quando determinado pela chefia imediata; Acompanhar a arrecadagao

municipal e execugao de despesas; Garantir conformidade com normas

6.2 Assessor de Tributos Local

. Descricdo Sumaria: Apoiar a administragdo municipal na arrecadagao e
- fiscalizagdo de tributos locais.

= : P : . Descrigio Analitica:
Descrigdo Sumaria: Coordenar e fomentar atividades culturais no muni- ¢

- Atender contribuintes e fornecer informactes sobre tributos municipais;

Emitir guias de pagamento e auxiliar na regularizagéao de pendéncias fis-
cais;

Apoiar a fiscalizagao tributaria e o langamento de impostos e taxas;

. Atendimento ao contribuinte.
. 6.3 Assessor de Tributos Estadual

. Descrigdo Sumaria: Auxiliar na gestao e fiscalizagédo dos tributos estadu-

ais de competéncia municipal.

. Descrig¢do Analitica:

- Monitorar e analisar normativas fiscais estaduais aplicaveis ao municipio;

Assessorar na interpretacéo e aplicagéo da legislagao tributaria estadual;

- Acompanhar a arrecadagao e transferéncias de tributos estaduais ao mu-
Acompanhar a execugao de contratos e convénios; Orientar os fiscais de = "CIPIO:
. Atendimento ao contribuinte.

6.4 Assessor de Convénio Contabil

vénios firmados pelo municipio.

Descricdo Analitica:

Controlar e prestar contas de convénios estaduais e federais:
Acompanhar prazos e exigéncias legais para execugao dos convénios;

Elaborar relatérios financeiros e contabeis sobre execugao orgamentaria
de convénios;

Atendimento ao contribuinte.

7. Secretaria de Agricultura, Desenvolvimento Econdmico e Meio Am-

. biente

7.1 Coordenador Municipal de Meio Ambiente

Descrigao Sumaria: Coordenar politicas ambientais e de desenvolvimen-
to sustentavel.

7.2 Coordenador Municipal de Meio Ambiente

- Descrigdo Sumaria: Coordenar acdes volladas a preservacdo ambiental

e ao desenvolvimento sustentavel no municipio.
Descricdo Analitica:

Implementagao de Politicas Ambientais;
Fiscalizagao Ambiental;

Educagdo Ambiental;
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Gestao de Unidades de Conservagao;

Atendimento a Denuncias;

Elaboragéo de Projetos Ambientais;

Parcerias e Convénios;

Gestdo Administrativa;

7.3 Assessor do Secretario de Agricultura e Meio Ambiente

Descrigado Sumaria: Prestar suporte técnico e administrativo ac Secreta-
rio na formulacdo e execugdo de politicas agropecuarias e ambientais.

Descrigao Analitica:

Auxiliar na organizagédo da agenda do secretario, incluindo reunides, even- |

tos e compromissos institucionais;

Elaborar pareceres técnicos, notas informativas e relatérios sobre temas
relacionados a agricultura e meio ambiente;

Acompanhar e monitorar a execugao de projetos e programas; da secreta-
ria, garantindo alinhamento com as diretrizes estratégicas.

7.4 Assessor de Agricultura Indigena

Descrigao Sumaéria: Apoiar o desenvolvimento da agricultura indigena,

promovendo projetos de produgao sustentavel e valorizagdo das comuni-

dades tradicionais.
Descrigao Analitica:
Atuar junto as comunidades indigenas para viabilizar programas agricolas;

Acompanhar projetos de incentivo & produgao rural indigena;

Assessorar na captagao de recursos para fortalecimento da agricultura in-

digena;
Intermediar demandas das comunidades indigenas junto ao poder publico.
7.5 Assessor de Agricultura Familiar

Descrigao Sumaria: Fomentar e apoiar politicas publicas voltadas ao for-
talecimento da agricultura familiar no municipio.

Descrigao Analitica:
Comunicagdo e Organizagdo; Supervisao de Rotinas Administrativas;

Coordenagao de Servigos Gerais;

Organizar e coordenar os servigos gerais administrativos; Administracdo

de Bens Patrimoniais e Material de Consumo

Controlar e administrar o patrimdnio e os materiais de consumo da Secre-
taria de Agricultura, Manutenga@o de Rotinas Financeiras

elaboracao de relatorios financeiros, transferir a transparéncia e o uso efi-

ciente do recurso; Apoio na Implementagdo de Politicas Publica;
Apoio ao Atendimento de Agricultores Familiares.

7.6 Agente de Desenvolvimento Rural

Descrigao Sumaria: Atuar no planejamento e execugao de projetos volta-

dos ao desenvolvimento do setor rural, promovendo o crescimento susten-
tavel da agropecuaria local.

Descrigao Analitica:

Auxiliar na implementagéo de politicas publicas para o setor rural;
Realizar visitas técnicas para orientagdo e apoio a agricultores;
Monitorar agoes de infraestrutura rural e acesso a crédito;

o Promover capacitactes e treinamentos para produtores rurais.

8. Secretaria Municipal de Assisténcia Social

8.1 Coordenador do Cadastro Unico

Descrigao Sumaria: Gerenciar o Cadastro Unico e programas sociais.

Descrigdo Analitica:
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- Supervisionar o registro e atualizagéo de beneficiarios;
. Coordenar a execugao de programas assistenciais;
. Atendimento ao publico;

. Participagdo de eventos e reunides quando for solicitado pelo chefe imedi-
ato;

Monitorar a aplicagéo de recursos voltados a assisténcia social.
9, Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer
' 9.1 Zelador de Praga Esportiva
| Descrigdo Sumaria: Cuidar da conservagao de espagos esportivos muni-
cipais.
. Descrigdo Analitica:
Monitorar 0 uso de equipamentos esportivos;
. Garantir a limpeza e manutencao de pragas e ginasios;
Apoiar a realizagéo de eventos esportivos.
10. Secretaria de Desenvolvimento Socioeconémico e Turistico
10.1 Diretor de Turismo
. Descrigdo Sumaria: Gerenciar o setor turistico do municipio.
: Descricdo Analitica:
Elaborar estratégias para o desenvolvimento do turismo local;
Participagao em eventos quanto for solicitado pelo chefe imediato;
Elaboragéo de atas e documentos necessarios;
Atendimento ao Publico;
Promover agdes de divulgagao e eventos turisticos;
i Atrair investimentos e estruturar roteiros turisticos.
» 10.2 Assessor de Projetos e Programas do Desenvolvimento

Descrigdo Sumdria: Desenvolver e acompanhar a execugéo de projetos
. estratégicos voltados ao crescimento socioeconémico do municipio.

| Descrigdo Analitica:
Elaborar estudos e pesquisas para embasar politicas de desenvolvimento;
| Captar e gerenciar recursos para projetos estruturantes;
Monitorar indicadores econdmicos e propor ajustes estratégicos;
Articular parcerias entre o setor publico e privado para investimentos.
10.3 Assessor de Projetos e Programas do Turismo

Descrigdo Suméria: Planejar e coordenar iniciativas voltadas a valoriza-
. ¢ao do turismo local e regional.

. Descrigdo Analitica:
Elaborar planos estratégicos para impulsionar o turismo sustentavel;
. Apoiar eventos e agdes promocionais voltadas ao turismo local;
. Monitorar a execugao de programas turisticos do municipio;
. Captar investimentos para o setor e fomentar o turismo comunitario.
10.4 Assistente Administrativo de Desenvolvimento

. Descrigdo Sumaria: Apoiar a execucdo de projetos e programas voltados
. ao desenvalvimento socioecondmico do municipio.

| Descrigdo Analitica:
Prestar suporte administrativo na organizacéo de projetos e eventos;

Elaborar relatérios técnicos e acompanhar a implementagao de politicas
publicas;

Auxiliar na gestao de convénios e parcerias institucionais;

Monitorar a execugdo de agbes estratégicas voltadas ao crescimento mu-
¢ nicipal.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana - MT, 24 de margo de 2025. ‘ SUMULA: “Dispde sobre a concessao deLicenga Maternidade”.

Vilson Biguelini

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA

GABINETE
DECRETO N°. 136/2025.

LHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

Art. 1°. Ficam nomeados os Membros Titulares e respectivos Suplentes
da Camara da Alimentacdo Escolar — CAE que integra o Conselho Muni- |

FERNANDO DE OLIVEIRA RIBEIRO

cipal de Educagdo do Municipio de Carlinda - MT (Lei municipal n°® 1444/
2024).

1- Representante dos Profissionais da Educagdo
Titular: Sandra dos Santos

Suplente: Maria Angela Conrado da Silva

Titular: Ana Lucia Seze Dias

Suplente: Angelita de Souza do Prado
2-Representante de Pais de Discentes

Titular: Adelaine Foscarn

Suplente: Hélida Rodrigues dos Santos

Titular: Aline Mendonga

Suplente: Patricia dos Santos Sales
3-Representante da Sociedade Civil Organizada
Titular: Jorge Luiz Lisboa Alves

Suplente: Francisco Gomes

Titular: Jader Hoffman

Suplente: Magali de Souza Mendonga de Oliveira
4-Representante do Executivo Municipal

Titular: Ana Lucia da Silva do Prado

Suplente: Fabricia Daniela Cezario

Art. 2°. Ficam nomeados os componentes da diretoria executiva da Cama-
ra da Alimentagéo Escolar - CAE:

Presidente: Ana Lucia Seze Dias
Vice-presidente: Sandra dos Santos

Secretaria: Ana Lucia da Silva do Prado

Art. 3° O mandato f’os C?gnselheiros da Cémara He Alim.enta(;éo ESCO'?r . SUMULA: “Dispoe sobre a concessao de beneficio estatutario — Auxilio
— CAE conforme Lei Municipal n°® 1.444/2024, tera vigéncia para o quadri- Doenga em favor da servidora JOSEFA DO NASCIMENTO PEREIRA DA

| SILVA".

- FERNANDO DE OLIVEIRA RIBEIRO, Prefeito Municipal de Carlinda, Es-
. tado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais:

Art. 5° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e/ou afixa- CONSIDERANDO, os termos dos art. 02 e 07 da Lei Municipal n° 1.278 de

. 09 de Janeiro de 2020.

énio margo/2025 a margo/2028.

Art. 4°. As demais disposicdes do Decreto Municipal n® 205/2024 perma-
necerao em vigor.

G0, revogando-se as disposi¢oes em contrério.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA-MT
Em, 24 de margo de 2025.

FERNANDO DE OLIVEIRA RIBEIRO
PREFEITO MUNICIPAL

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA-DRH N° 096 DE 24 DE MARCO DE 2025.
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' FERNANDO DE OLIVEIRA RIBEIRO, Prefeito Municipal de Carlinda, Es-

ado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais:

| CONSIDERANDO, os Termos do Art 10 ll-b ADCT (Ato das Disposigoes
. Constitucionais Transitorias) da Constitui¢éo Federal/88.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenca Maternidade em favor da servidora MILENE

SUMULA: “ALTERA O DECRETO N.° 205/2024 QUE DISPOE SOBRE A CASTILHO DA SILVA ocupante do cargo de Enfermeira, lotada na Secre-

INTEGRAGAO DOS CONSELHOS DA EDUCAGAO BASICA, DO FUN- ; ‘
DEB E DA ALIMENTAGAO ESCOLAR COMO CAMARAS DO CONSE- | 35) conforme processo do DRH n° 26/2025.

| Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas

taria Municipal de Saude, no periodo de 24/03/2025 a 21/07/2025 (120 di-

as disposigoes em contrario.

Art. 3° - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

| Prefeito Municipal

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 112/2025

- SUMULA: “CONGEDE LICENGA PREMIO A SERVIDORES PUBLICOS
| DO MUNICIPIO DE CARLINDA-MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

FERNANDO RIBEIRO DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Carlinda, Es-
tado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais:
| RESOLVE:;

. Artigo1°- Fica CONCEDIDO Licenga Prémio a servidora VIVIANE ROCHA
. E SILVA no cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, lotada na Secretaria
- Municipal de Saude.

Artigo 2° - A licenca a ser gozada se refere ao quinquénio ininterrupto do
exercicio que sera concedida da sequinte forma:

. Quinguénio 2020/2025 Periodo de gozo: 05/03/2025 a 03/04/2025 (30 di-

as)

- Artigo 3° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Artigo 4° - Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua publica-
| g&o.

' PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA-MT

. Em, 19 de marco de 2025.

. FERNANDO RIBEIRO DE OLIVEIRA

. Prefeito Municipal

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA-DRH N° 094 DE 20 DE MARCO DE 2025.

CONSIDERANDO, Pericia Oficial Municipal;
CONSIDERANDO, Portaria/DRH n° 093/2025.

. RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Beneficio Estatutario — Auxilio Doenga em favor da

| servidora JOSEFA DO NASCIMENTO PEREIRA DA SILVA matricula n®
. 3204, efetiva no cargo de Professora, lotada na Secretaria Municipal de

Assinado Digitalmente
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f) Recusar os servigos executados em desacordo com o pactuado e determinar desfazimento, ajustes ou corregoes;

g) Receber, provisoria ou definitivamente, o objeto do contrato sob sua responsabilidade, mediante termo circunstanciado ou recebido, assinado
pelas partes, de acordo com o art. 140 da Lein® 14.133/2021, recusando, de logo, objetos que n&o correspondem ao contratado;

h) Testar o funcionamento de equipamentos e registrar a conformidade em documento;

i) Analisar, conferir e atestar as notas fiscais encaminhando ao Setor de Contratos juntamente com o relatorio mensal de acompanhamento do
contrato.

j) Exigir juntamente com as notas fiscais, os comprovantes de regularidade da contratada, sendo, no minimo: Certiddo Negativa de Débitos
Previdenciarios; Certificado de Regularidade do FGTS; Certidao Conjunta Negativa de Débitos da Unido; Certidao Negativa de Débitos Estadual
— ICMS IPVA: Certiddo Negativa de Débitos Municipal; Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

k) Em se tratando de prestacéo de servigo terceirizado, devera exigir além dos itens acima:

k.1) Comprovante de pagamento da remuneragao e das contribuigdes sociais - FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo) e Previdéncia
Social, correspondentes ao més da Ultima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados vinculados & execugéo contratual,
nominalmente identificados.

k.2) Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP).

k.3) Cépia dos holerites assinados; juntamente com os documentos que comprovem a jornada de trabalho de seus empregados, bem como
espelho de substituiges e rescisdes;

k.4) Demonstrativo da folha de pagamento, contendo nome dos funcionérios e valor dos vencimentos e numero da conta corrente, e més de
referéncia;

1) Encaminhar tempestivamente a documentagao ao Setor de Contratos para pagamento;
m) Comunicar @ Administragdo eventual subcontratagao da execugéo, sem previséo editalicia ou sem conhecimento da Administrag&o;

n) Verificar, por intermédio do preposto da contratada, a utilizagéo pelos empregados da empresa dos equipamentos de proteg&o individual
exigidos pela legislagao pertinente, exigindo daquele a interdicao do acesso ao local de trabalho, e na hipotese de descumprimento, comunicar a
Administracdo para a possivel instauragéo de processo punitivo contratual.

o) Exigir, por intermédio do preposto da contratada, a utilizagao de cracha e de uniforme pelos empresados da contratada, quando for o caso, &
conduta compativel com o servigo publico pautada pela ética e urbanidade no atendimento.

ARTIGO 2° - Na auséncia do servidor supra designado, fica nomeado como suplente o servidor JOSIEL HENRIQUE LEAO NUNES, matricula n°
8496, lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

ARTIGO 3° - Esta portaria entraré em vigor na data de sua publicagéo, revogada as disposi¢tes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Verde, aos 20 dias do més de margo de 2025.
ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
PEDRINHO ALVES DE OLIVEIRA
FISCAL DO CONTRATO
JOSIEL HENRIQUE LEAO NUNES
SUPLENTE
CLAUDILEI DE OLIVEIRA BORGES

\ SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA

LEGISLAGAO

LEI COMPLEMENTAR N° 237 DE 24 DE MARCO DE 2025
(Projeto de Lei Complementar n°007/2025 de autoria do Executivo).

Disp&e sobre criagéo de cargos de provimento, em comissao. Altera parcialmente o Anexo | da Lei Complementar n® 029/2002, e da outras
providéncias.

Vilson Biguelini, Prefeito Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais,

Considerando-se a necessidade do aprimoramento da estrutura administrativa e da eficiéncia da Gestao Municipal, com a consequente melhoria
da remuneragéo de pessoal;

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica criado o cargo em comiss&o de Assessor Executivo do Prefeito na Secretaria Municipal de Gestao Governamental, conforme
discriminagao abaixo:

Assessor Executivo do Prefeito;a) Grau de Escolaridade Liberada;b) Com 1 (uma) vaga;c) Vencimento inicial de R$ 6.000,00 (seis mil reais).d)
Carga horaria de 40 horas semanais.

Publicacéo Oficial do Tribunal de Contas de Mato Grosso - Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012

Coordenacao: SECRETARIA-GERAL DE PROCESSOS E JULGAMENTOS - Telefone: (65)3613-7678 - e-mail: doc tce@tce.mt.gov.br
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Art. 2° Ficam criados os cargos de provimento em comissdo de Coordenador de Gestao em Salde, Coordenador de Gestéo, Avaliagéo e
Planejamento em Saude, Gerente de Servigos em Saude e Assistente de Servigos da Saude na Secretaria de Saude conforme abaixo:

Coordenador de Gestao em Satde;a) Grau de Escolaridade Superior Completo;b) Com 1 (uma) vaga;c) Vencimento inicial de R$ 7.413,{30 (sete
mil, quatrocentos e treze reais e oitenta centavos);d) Carga horaria de 40 horas semanais.ll.  Coordenador de Controle, Ava!lacéq e
Planejamento em Saude;a) Grau de Escolaridade Superior Completo;b) Com 1 (uma) vaga;c) Vencimento inicial de R$ 8.500,00 (oito mil e
quinhentos reais);d) Carga horéaria de 40 horas semanais.Gerente de Servigos em Saude;a) Grau de Escolaridade Ensino Médlo;b? Com 1 (uma)
vaga;c) Vencimento inicial de R$ 7.000,00 (sete mil reais);d) Carga horaria de 40 horas semanais.Assistente de Servigos da Saudea_) Grau de
Escolaridade Ensino Médio;b) Com 2 (duas) vagas;c) Vencimento inicial de R$ 6.000,00 (seis mil);d) Carga horaria de 40 horas semanais.

Art. 3° Ficam criados os cargos de provimento em comisséo de Coordenador de Engenharia, Urbanismo e Arquitetura, Auxiliar de Mecanico e
Gerente de Servigos Urbanos na Secretéria de Viagéo e Obras Publicas os seguintes cargos conforme abaixo;Coordenador de Engenharia,
Urbanismo e Arquitetura;a) Grau de Escolaridade Ensino Superior;b) Com 1 (uma) vaga;c) Vencimento inicial de R$ R$ 7.000,00 (sete mil
reais) d) Carga horaria de 40 horas semanais.Auxiliar de Mecanico;a) Grau de Escolaridade Formagéo Liberada;b) Com 2 (duas) vagas;c)
Vencimento inicial de R$ 4.000,00 (quatro mil reais).d) Carga horaria de 40 horas semanais.Gerente de Servigos Urbanos;a) Grau de
Escolaridade Formagéo Ensino Fundamental;b) Com 1 (uma) vaga;c) Vencimento inicial de R$ 7.721,00 (sete mil, setecentos e vinte e um
reais).d) Carga horaria de 40 horas semanais.

Art. 4° Ficam criados os cargos de provimento em comissao de Coordenador Cultural na Secretaria de Educagao e Cultura conforme
abaixo:Coordenador Cultural;a)Grau de Escolaridade Ensino Superior;b)Com 1 (uma) vaga;c)Vencimento inicial de R$ R$ 8.5000,00 (oito mil e
quinhentos reais) d)Carga horaria de 40 horas semanais.

Art. 5° Ficam criados os cargos de provimento em comissao de Gestor de Contratos, Gerente de Licitagdes e Contratos, Assessor de Compras e
Assessor de Recursos Humanos na Secretaria de Administracao e Servigos Gerais conforme abaixo:Gestor de Contratos;a)Grau de Escolaridade
Ensino Médio;b)Com 1 (uma) vaga;c)Vencimento inicial de R$ R$ 6.800,00 (seis mil e oitocentos reais);d)Carga horaria de 40 horas
semanais.Gerente de Licitagdes e Contratosa)Grau de Escolaridade Ensino Superior;b)Com 1 (uma) vaga;c)Vencimento inicial de R$ R$
5.921,05 (Cinco mil, novecentos e vinte e um reais e cinco centavos);d)Carga horaria de 40 horas semanais.Assessor de Compras;a)Grau de
Escolaridade Ensino Médio;b)Com 1 (uma) vaga;c)Vencimento inicial de R$ R$ 5.000,00 (cinco mil reais);d)Carga horaria de 40 horas
semanais.Assessor de Recurso Humanos;a)Grau de Escolaridade Ensino Médio;b)Com 2 (duas) vagas;c)Vencimento inicial de R$ R$ 4.300,00 (
quatro mil e trezentos reais);d)Carga horéria de 40 horas semanais.Art. 6° Ficam criados os cargos de provimento em comissao de Gerente
Contabil, Assessor de Tributos Local, Assessor de Tributos Estadual e Assessor de Convénio Contébil na Secretaria de Finangas conforme
abaixo:Gerente Contabil;a)Grau de Escolaridade Ensino Superior;b)Com 1 (uma) vaga;c)Vencimento inicial de R$ R$ 7.000,00 (sete mil
reais),d)Carga horaria de 40 horas semanais.Assessor de Tributos Local;a) Grau de Escolaridade Ensino Médio;b) Com 1 (uma) vaga;c)
Vencimento inicial de R$ R$ 6.000,00 (seis mil reais);d) Carga horaria de 40 horas semanais.Assessor de Tributos Estadual;a) a)Grau de
Escolaridade Ensino Medio;b) b)Com 1 (uma) vaga;e) c)Vencimento inicial de R$ R$ R$ 6.000,00 (seis mil reais);c) d)Carga horaria de 40 horas
semanais.Assessor de Convénio Contabil;a) a)Grau de Escolaridade Ensino Médio;b) b)Com 1 ( uma) vaga;c) c)Vencimento inicial de R$ R$
4.300,00 ( quatro mil e trezentos reais);d) d)Carga horaria de 40 horas semanais.Art. 7° Ficam criados os cargos de provimento em comiss&o de
Coordenador do Setor de Planejamento da Agricultura, Coordenador Municipal de Meio Ambiente, Assessor do Secretario de agricultura e Meio
Ambiente, Assessor de Agricultura Indigena, Assessor de Agricultura Familiar e assessor de Desenvolvimento Rural na Secretaria de Agricultura
Desenvolvimento Econémico e Meio Ambiente conforme abaixo:Coordenador do Setor de Planejamento da Agricultura;a) Grau de Escolaridade
Ensino Médio;b) Com 1 (uma) vaga;c) Vencimento inicial de R$ R$ 7.413,80 (sete mil, quatrocentos e treze reais e oitenta centavos) d) Carga
horaria de 40 horas semanais.Coordenador Municipal de Meio Ambiente;a) Grau de Escolaridade Ensino Médio;b) Com 1 (uma) vaga;c)
Vencimento inicial de R$ 7.413,80 (sete mil, quatrocentos e treze reais e oitenta centavos).d) Carga horaria de 40 horas semanais.Assessor do
Secretario de Agricultura e Meio Ambiente;a) Grau de Escolaridade Nivel médio;b) Com 1 (uma) vaga;c) Vencimento inicial de R$ 5.921,05 (cinco
mil, novecentos e vinte e um reais e cinco centavos).d) Carga horaria de 40 horas semanais.|V. Assessor de Agricultura Indigena;a) Grau de
Escolaridade Formagéo Nivel Médio;b) Com 1 (uma) vaga;c) Vencimento inicial de R$ 5.921,05 (cinco mil, novecentos e vinte e um reais e cinco
centavos).d) Carga horaria de 40 horas semanais.|V. Assessor de Agricultura Familiar;a) Grau de Escolaridade Ensino Médio;b) Com 1 (uma)
vaga;c) Vencimento inicial de R$ 4.316,08 (quatro mil, trezentos e dezesseis reais e oito centavos);d) Carga horaria de 40 horas semanais. V.
Agente de Desenvolvimento Rural;a) Grau de Escolaridade Formagao Nivel Fundamental;b) Com 4 (quatro) vagas;c) Vencimento inicial de R$
3.702,82 (trés mil, setecentos e dois reais e oitenta de dois centavos);d) Carga horaria de 40 horas semanais.Art. 8° Ficam criados os cargos de
prov:mento em comissao de Coordenador do Cadastro Unico na Secretaria Municipal de Assisténcia Social conforme abaixo:Coordenador do
Cadastro Unico;a) Grau de Escolaridade Ensino Superiorb) Com 1 (uma) vaga;c) Vencimento inicial de R$ R$ 5.183,95 (cinco mil, cento e oitenta
e trés reais e noventa e cinco centavos),d) Carga horéria de 40 horas semanais.Art. 9° Ficam criados os cargos de provimento em comissao de e
Zelador de Praga Esportiva na Secretaria Municipal da Juventude, Esporte e Lazer conforme abaixo:Zelador de Praca Esportiva;e) Grau de
Escolaridade Formagéo Liberada;f) Com 1 (uma) vaga;g) Vencimento inicial de R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais);h) Carga horaria de 40
horas semanais.Art. 10 Ficam criados os cargos de provimento em comiss&o de Diretor de Turismo, Assessor de Projetos e Programas do
Desenvolvimento, Assessor de Projetos e Programas do Turismo e Assistente administrativo de Desenvolvimento na Secretaria Municipal da de
Desenvolvimento Socioecondmico e Turistico conforme abaixo:Diretor de Turismo;a) Grau de Escolaridade Nivel Superior;b) Com 1 (uma)
vaga;c) Vencimento inicial de R$ R$ 10.000,00 (dez mil reais),d) Carga horéria de 40 horas semanais.Assessor de Projetos e Programas do
Desenvolvimento;a) Grau de Escolaridade Ensino Médio;b) Com 1 (uma) vaga;c) Vencimento inicial de R$ R$ R$ 3.702,82 (trés mil, setecentos e
dois mil e oitenta e dois reais);d) Carga horéria de 40 horas semanais.Assessor de Projetos e Programas do Turismo;a) Grau de Escolaridade
Formagao Liberada;b) Com 1 (uma) vaga;c) Vencimento inicial de R$ R$ R$ 3.702,82 (trés mil, setecentos e dois mil e oitenta e dois reais);d)
Carga horéria de 40 horas semanais.Assistente Administrativo de Desenvolvimento;e) Grau de Escolaridade Formagao Liberadaf) Com 1 (uma)
vaga;g) Vencimento inicial de R$ R$ R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais);h) Carga horaria de 40 horas semanais Art. 11 O cargo de
provimento em comisséo de Gerente Executivo dos Conselhos da Assisténcia Social da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em
obediéncia a Resolugdo CNAS n° 17/2011, poderé ser ocupado por profissional de nivel superior com formagédo nas areas de Assistente Social,
Psicologo, Advogado, Administrador, Antropélogo, Contador, Economista, Economista Doméstico, Pedagogo, Socidlogo e Terapeuta ocupacional

Art. 12 Ficam promovidas as seguintes alteragées dos cargos em provimento no Anexo | da Lei Complementar n° 029/2002:| — Diretor de
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Conveénios, Ensino Superior, 1 (uma) vaga, valor R$ 9.000,00 (nove mil reais);|l — Assessor da Secretaria de Gestdo Governamental, Ensino
médio, 1 (uma) vaga, valor R$ 7.143,95 (sete mil, cento e quarenta e trés reais e noventa e cinco centavos);lll — Assessor de imprensa, Ensino
médio, 1 (uma) vaga, R$ 3.000,00 (trés mil reais);|V — Assessor Juridico, Ensino superior, 1 (uma) vaga;V - Gerente de Frotas da Saude,
Formagao Liberada, 1 (uma) vaga, R$ 7.183,95 (sete mil, cento e oitenta e trés reais e noventa e cinco centavos);VI — Assessor de servigos de
Saude, Ensino Superior, 2 (duas) vagas, R$ 6.000,00 (seis mil reais); VIl — Ouvidor da Satude, Ensino médio 1 (uma) vaga, R$ 6.000,00 (Seis Mil
reais);VI - Gestor de Controle de Frotas de Veiculos Leves e Pesados, 1 (uma) vaga, Ensino médio, valor R$ 8.000,00 (oito mil reais); VIl —
Assessor de Engenharia e Urbanismo, Ensino Superior, 1 (uma) vaga, R$ 7.721,05 (Sete mil, setecentos e vinte e um reais e cinco centavos);VIl|
— Assessor no Controle de Obras, Formag&o Nivel Fundamental, 1 (uma) vaga;IX - Gerente de Compras, Ensino médio, 1 (uma) vaga, R$
7.000,00 (sete mil reais;X — Gerente de estoque e Almoxarifado, Ensino medio 1 (uma) vaga;X| — Assessor Administrativo, Formagéo liberada, 1
(uma) vaga;XIl — Assessor de Assisténcia Assessor de Assisténcia Administrativa, Formagéo Liberada, 3 (trés) vagas;XIll — Diretor de Tributag&o,
Formagéo Liberada, 1 (uma) vaga, R$ 9.000,00 (nove mil reais);XIV — Gerente de Aplic, Ensino Superior, 1 (uma) vaga, R$ 6.000,00 (seis mil
reais);XV — Diretor de agdes de Agricultura e Meio Ambiente, Formagao Nivel Médio,1 (uma) vaga;XVI — Gerente Executivo dos Conselhos da
Assisténcia Social, 1(uma) vaga, Ensino superior, R$ 5.183,95 (cinco mil, cento oitenta e trés reais e noventa e cinco centavos);XVII-
Coordenador da Casa da Crianga, ensino médio, 1 (uma) vaga, R$ 5.183,95 (cinco mil, cento e oitenta e trés reais e noventa e cinco
centavos);XVIIl — Assessor de Assisténcia Social, Ensino médio, 2 (duas) vagas;XIX — Coordenador do esporte Amador, Ensino médio 1 (uma)
vaga, R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais);XX — Coordenador de Eventos Esportivos, Ensino médio, 1 (uma) vaga, R$ 4.500,00 (quatro mil
e quinhentos reais); Art. 13 Ficam extintos os seguintes cargos em provimento no Anexo | da Lei Complementar n°® 029/2002:1 — Diretor do
Departamento de Imprensa;ll - Chefe de setor de Eventos Sociais;|ll — Coordenador de Servigos da Saude;|V — Gerente de Satde Bucal;V —
Gerente de Atengao Basica;VI — Gerente de Vigilancia em Saude; VIl — Coordenador do Programa de Imunizagao;VIll — Coordenador de Inspegéo
Fiscal de Obras e Servigos;|X — Coordenador de Aerédromo e Responsavel AVSEC;X — Gerente de oficina;X| — Gerente de Nutrigao das
Unidades Escolares;XIl — Coordenado de Protocolo e Expediente;XIll — Coordenador de Atendimento aos Povos Indigenas; X1V — Chefe de
Departamento de Controle Patrimonial; XV — Assessor de Assuntos Indigenas;XVI — Chefe da Unidade Municipal de Cadastro;XVIl — Assessor
Técnico em Agropecuaria;XVIIl — Chefe da unidade de Agricultura e Pecuaria;XIXX — Chefe da Unidade Executora de Esporte Juvenil:Art. 15 As
despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar corregao as expensas do Orgamento Anual vigente e subsequentes, cuja dotagéo
orgamentaria podera ser suplementada por lei especifica, caso necessario.Art. 16 Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua
publicagéo.Art. 17 Revogam-se as disposigoes em contrario.Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana - MT, 24 de margo de 2025

Vilson Biguelini
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 1.923 DE 2 MAR
(Projeto de Lei n°025/2025 de autoria do Legislativo).

“Dispde sobre a alteragdo de dispositivo da Lei 1.335, de 22 de novembro de 2017, que Estabelece o valor de verba de Natureza indenizatoria
pelo exercicio da atividade Parlamentar.

Vilson Biguelini, Prefeito Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigées legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei.

Art. 1° fica alterado o artigo 1° que passa a vigorar com a seguinte redag&o:

Art. 1° - Art. 1°- Fica estabelecido na Camara Municipal de Canarana Verba de natureza indenizatoria pelo exercicio da atividade Parlamentar, no

valor de R$ 6.650,00 (seis mil seiscentos e cinquenta reais), consolidada com a EC n°. 47/2005, nos termos do § 11°, do Art. 37, da Constituigédo
Federal.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana - MT, 24 de margo de 2025.
Vilson Biguelini
Prefeito Municipal
LEI MUNICIPAL N° 1.922 DE 24 DE MARCO DE 2025
(Projeto de Lei n°024/2025 de autoria do Legislativo).

“Altera tabela do anexo |, da Lei Municipal n® 1749, de 20 de junho de 2023, que “Disp&e sobre o regime de concessao de diarias da Camara
Municipal de Canarana - MT e da outras providéncias. "

Vilson Biguelini, Prefeito Municipal de Canarana,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigoes legais, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterada a primeira tabela (TABELA DOS VALORES DAS DIARIAS - VERADORES) do Anexo | da lei Municipal n°® 1749, de 20 de
junho de 2023, passando a vigorar com a seguinte redacgéo.

ANEXO |

TABELA DOS VALORES DAS DIARIAS - VERADORES
DESTINO1VALOR (R$)

Viagens para fora do Estado 11300,00

Para viagens a municipios distantes a partir de 200 Km dentro do Estado de Mato Grosso e Capital 11.000,00
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